Polskie start-upy przyciggaja obcokrajowcow

O wyksztatconych mtodych Polakach, ktérzy wyjezdzajg za granice, wiedzg wszyscy. Ale o tym, ze
coraz chetniej wyksztatceni cudzoziemcy przyjezdzajg pracowac w polskich start-upach styszato
niewielu. Jano ze Stfowacji znalazt ogtoszenie o pracy w poniedziatek, w srode odbyt rozmowe
kwalifikacyjng przez Skype’a i juz tydzien pdziniej zamieszkat w Krakowie, zeby rozpoczgé prace w
polskim start-upie. Takich oséb jak Jano, czyli wyksztatconych mtodych obcokrajowcéw, ktorzy

widzg swojg szanse w mtodych polskich firmach internetowych, sg juz w Polsce tysigce.

Najnowsze dostepne dane wskazujg, ze liczba obcokrajowcéw w Polsce rosnie. W samym tylko
2013 roku pobyt na terenie Polski zarejestrowato 60 tysiecy obywateli Unii Europejskiej, gtownie z
Niemiec, Wtoch, Francji, Wielkiej Brytanii, Butgarii i Hiszpanii. Dzisiaj imigranci to nie tylko
pracownicy sezonowi, ale takze specjalisci. Przede wszystkim z sektora nowych technologii. Do
Polski przycigga ich stabilna sytuacja gospodarcza Polski, ale takze szybko rozwijajacy sie sektor

gospodarki internetowej umozliwiajgcy ciekawg i rozwojowg prace.

W ostatnich latach pojawito sie wiele inicjatyw, ktére majg za zadanie przyciggna¢ do Polski
zagraniczne start-upy, zwtaszcza z regionu Europy Srodkowo-Wschodniej. W Krakowie dziata
akcelerator Hub:raum, stworzony przez niemieckie Deutsche Telekom, ktérego gtdwnym celem jest
wspieranie mtodych przedsiebiorcdw z naszej cze$ci Europy w rozwoju ich innowacyjnych
projektow. W Warszawie dziata fundacja StartupHub Poland, ktéra chce przyciggna¢ do Polski
najbardziej utalentowanych mtodych ludzi z takich krajow jak Ukraina, Biatorus czy Rosja, zeby to

wiasnie w naszym kraju pozyskali finansowanie i rozwijali swoje pomysty. W 2015 r. wystartowata w



stolicy przestrzen dla miedzynarodowych start-upow technologicznych pod skrzydtami Google.

Campus Warsaw dotgczyt do sieci istniejgcych kampuséw Google w Londynie, Tel Awiwie i Seulu.

Obcokrajowcy, ktérzy obecnie decydujg sie na przeprowadzke do Polski, by pracowa¢ w mtodych,
polskich firmach, najczesciej mieli juz stycznos¢ z naszg czescig Europy — byli na wymianie
studenckiej lub majg tutaj przyjaciét. To, co ich przycigga do takich miast jak Krakéw czy Warszawa,
to nie tylko mozliwos¢ pracy w miedzynarodowym srodowisku i w szybko rozwijajgcej sie branzy,

ale takze sam klimat tych miast.

Takie miasto jak Krakéw uwazane jest takze przez cudzoziemcédw za atrakcyjne miejsce do
zamieszkania. Nie bez znaczenia jest, ze tutaj swoje osrodki badawcze i centra deweloperskie maja
takie globalne marki jak Motorola, IBM, Cisco czy Deutsche Telekom, ktére coraz chetniej otwieraja
sie na wspotprace ze start-upami, takze z Polski. To wtasnie z Krakowa wywodzg sie start-upy, ktore
jako nieliczne z Polski mogg pochwali¢ sie miedzynarodowym zasiegiem: Estimote, Base CRM, czy
Brainly i International Coupons. Ich obecnos¢ na arenie miedzynarodowej wptywa pozytywnie na
wizerunek catego krakowskiego srodowiska start-upowego, a tym samym przycigga do Krakowa, ale

takze do innych polskich miast, kolejnych zagranicznych specjalistow.
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